
Formulaire de déclaration d'incident  
(pour les dossiers du district/de l'école uniquement) 

 
I. À remplir par la personne qui signale l'incident (ou la personne qui reçoit la plainte 

et/ou qui enquête sur l'incident) 
 

District scolaire : ______________________________ École : __________________________ 

Coordinateur de la loi Dignity Act : ________________ Fonction : _____________________ 

Date du jour : ___________ Nom de la personne qui signale 

l'incident :________________________ 

 
Rôle de la personne qui signale l'incident (Cochez une option) 

□ Élève visé □ Élève (témoin) □ Parent/Tuteur □ Membre du personnel □ Autre____________ 
 
Téléphone : ___________________ Adresse e-mail  : _________________________________: 
______________________________________________ 
 
Nom de la personne visée (élève victime de persécution, de harcèlement ou de 
discrimination) : 
______________________________________________________________________________  
 
Nom(s) du/des contrevenant(s) 
présumé(s) :___________________________________________________________________
_ 
 
Date(s) et heure(s) de 
l'incident :____________________________________________________________________
__ 
 
Quelle a été votre implication dans l'incident ? 
 

□ Je suis personnellement concerné(e) par l'incident □ J'ai été témoin de l'incident □ J'ai entendu 
parler de l'incident 
 
Où l'incident a-t-il eu lieu ? (Cochez toutes les options qui s’appliquent) 
 

□ Sur la propriété de 
l'école

□ À la cafétéria/cantine □ Dans un bus scolaire 

 

□ En classe □ Au gymnase □ En dehors de la propriété 
de l'école 



 

□ Dans les couloirs □ Dans les vestiaires □ Communication 
électronique 

 

□ Dans les toilettes □ Lors d'une activité ou 
d'un événement scolaire

□ Autre (décrivez) : 
______________________ 
______________________ 

 
 
 
Type d'incident (Cochez toutes les options qui s'appliquent) 
 
□ Agression physique (coups de pied, coups de poing, crachats, trébuchements, bousculades, vol 
d’objets personnels) 
 

□ Agression verbale (ragots, injures, humiliations, brimades, mesquineries, railleries, menaces) 
 

□ Harcèlement psychologique (actions non verbales, propagation de rumeurs, exclusion sociale, 
intimidation) 
 

□ Violence (actes ou déclarations qui font craindre un préjudice corporel à une personne) 
 

□ Cyberintimidation (utilisation abusive de la technologie/des réseaux sociaux pour harceler, 
tourmenter, menacer, publier des photos (sextos)) 
 

□ Autre (décrivez) : _________________________________________________________ 
 
Qui était impliqué dans l'incident ? 
 

□ Élève    □ Employé   □ Élève et employé 
 
Décrivez la nature précise de l'incident. Que s'est-il passé ? (Répondez le plus précisément 
possible) Qu'a dit ou fait le contrevenant présumé ? Joignez toutes les copies des textos, e-
mails, etc. si possible. 
______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________ 

(Ajoutez des pages supplémentaires s'il y a lieu) 
 



Si des adultes étaient présents au moment de l'incident, qu'ont-ils fait ? 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________ 

 
 
Motif(s) de l'incident (si connu(s)) : (Cochez toutes les options qui s’appliquent) 
 
□ Race 
 

□ Couleur de peau 
 

□ Poids/Taille 
 

□ Nationalité 
 

□ Origine ethnique

□ Religion 
 

□ Pratique religieuse 
 

□ Handicap 
 

□ Orientation sexuelle 
 

□ Genre

□ Sexe 
 

□ Autre 
(décrivez)_____________ 
 

 
Noms des témoins éventuels de l'incident : 
_____________________________________________________________________  
 
L'élève a-t-il/elle manqué l'école suite à l'incident ?  
 
□ Non  □ Oui  Nombre de jours d'absence :__________  
 
La situation perdure-t-elle ?  □ Oui   □ Non  
 
Selon vous, que faut-il faire pour remédier à la situation ? 
 
______________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________  
 



Pour un complément d'informations ou pour obtenir de l'aide, n'hésitez pas à contacter 
l'administrateur scolaire, le coordinateur de la loi Dignity Act, un conseiller ou tout autre 
membre du personnel (toute personne avec qui vous préférez communiquer). 
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