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The Board of Regents and State Education Department have undertaken a
thoughtful and inclusive review of the State high school graduation
measures. Our ultimate goal is to reaffirm what it means to obtain a
diploma in New York State and what that diploma should signify to ensure

educational excellence and equity for all students in New York State.

Regional Meetings Video: Regional Meetings

Review of Graduation Measures in New York State
Chancellor Betty A. Rasa
Mew York Slate Board of Regents
2020 Regional Meetings

Presentations and News Releases =~ Commissioner's On Board Columns

www.nysed.gov/grad-measures

FACT SHEET

Recent News

MARCH 12, 2020
Regional Information Meetings on Graduation
Measures in New York State Postponed

FEBRUARY 7, 2020

Board of Regents and Education Department
Announce Additional Regional Information Meetings
to Discuss Review of Graduation Measures in New
York State

JANUARY 13, 2020
Board of Regents and Education Department
Announce First Regional Information Meetings to
Discuss Review of Graduation Measures in New York
State

VIEW MORE NEWS @

CURRENT DIPLOMA REQUIREMENTS
SUBSCRIBE FOR UPDATES

CONTACT US
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	基于熟
	练程度的毕
	业要求



	Figure
	Figure
	Span
	毕业的非课程要求
	毕业的非课程要求
	毕业的非课程要求



	Figure
	来源：
	来源：
	来源：
	美国教育委
	美国教育委
	Span
	员会
	(ECS)

	，
	https://www.ecs.org/high
	-
	school
	-
	graduation
	-
	requirements/


	16
	16
	16



	纽约的文凭要求
	纽约的文凭要求
	纽约的文凭要求
	纽约的文凭要求



	阶段一：信息收集
	阶段一：信息收集
	阶段一：信息收集
	阶段一：信息收集
	&
	学
	习


	小
	小
	小
	组讨论

	每
	每
	组将有：


	Figure
	Span
	记录员
	记录员
	记录员
	Span
	，
	为部门的
	5
	个指
	导性问题调查记笔记、
	记录反馈



	Figure
	Span
	主持人
	主持人
	主持人
	Span
	，
	引
	导讨论、记
	录时间并报告小组关键
	想法的



	Figure
	Span
	聊天
	聊天
	聊天
	Span
	监督员
	，把控
	讨论
	的最新
	进展
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	Figure
	Figure
	Figure

	阶段一：信息收集
	阶段一：信息收集
	阶段一：信息收集
	阶段一：信息收集
	&
	学
	习


	Figure
	Figure
	Span
	依次探
	依次探
	依次探
	讨
	5
	个指
	导
	性
	问题



	Figure
	Figure
	Span
	核心要点
	核心要点
	核心要点
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	阶段一：信息收集
	阶段一：信息收集
	阶段一：信息收集
	阶段一：信息收集
	&
	学
	习
	地区会
	议指导性问题


	1.
	1.
	1.
	1.
	1.
	我
	们希望所有学生在毕业前知道、做到什么？


	2.
	2.
	2.
	我
	们希望所有学生如何运用这些知识和技能，同时还能结合他们的文化、语言和
	经验？


	3.
	3.
	3.
	你如何衡量学
	习和成绩（与上述第
	2
	问的答案相关），以确保这两项既是高中毕业
	的指
	标，同时又能为所有学生提供机会，助他们成功？


	4.
	4.
	4.
	成
	绩判定如何准确反映特殊人群（如残疾学生和英语学习者）的技能和知识？


	5.
	5.
	5.
	什么
	样的课程要求或考试能够为所有学生进入大学、参加工作和公民参与提供帮
	助？
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	休息
	休息
	休息
	休息


	分
	分
	分
	组会议将在
	5
	分
	钟后开始。


	Figure
	Figure
	Figure

	希望听到你的声音
	希望听到你的声音
	希望听到你的声音
	希望听到你的声音


	如果在分
	如果在分
	如果在分
	组会议期间
	你
	无法分享
	看法
	，
	请使用
	Zoom
	的聊天功
	能。


	Figure
	Figure

	工作
	工作
	工作
	工作
	阶段
	/
	草案
	时间表


	阶段一：
	阶段一：
	阶段一：
	阶段一：
	阶段一：
	阶段一：

	信息收集
	信息收集
	&

	学
	学
	习





	Figure
	Span
	•
	•
	•
	•
	•
	2019
	年
	11
	月至
	2020
	年
	3
	月：


	❑
	❑
	❑
	❑
	其他州研究与
	实践的文献综述。


	❑
	❑
	❑
	地区会
	议于
	2020
	年
	1
	月至
	3
	月开始
	举行，以收集全州的反馈意见。


	•
	•
	•
	2020
	年
	3
	月：
	因新冠疫情取消所有地区会
	议。



	•
	•
	•
	2021
	年秋季：
	地区会
	议以虚拟形式恢复。


	•
	•
	•
	2022
	年夏季：
	汇编地区会议反馈。


	•
	•
	•
	2022
	年秋季：
	成立
	蓝丝带委员会（
	BRC
	）并起草会
	议日程。





	阶段二：
	阶段二：
	阶段二：
	阶段二：
	阶段二：
	阶段二：

	蓝丝带委员
	蓝丝带委员
	会





	Figure
	Span
	•
	•
	•
	•
	•
	2022
	年
	11
	月：
	委
	员会第一次会议
	——
	BRC
	召集并确定其工作范
	围


	•
	•
	•
	2022
	年
	12
	月：
	蓝丝带委员会第二次会议，确定优先领域和前进框架。为优先领域建立小
	组。


	•
	•
	•
	2023
	年
	1
	月至
	2023
	年
	4
	月：
	分
	组会议。


	•
	•
	•
	2023
	年
	5
	月至
	2023
	年
	7
	月：
	小
	组提出建议。


	•
	•
	•
	2023
	年秋季至
	2024
	年冬季：
	小
	组向
	BRC
	提出建
	议。


	•
	•
	•
	2024
	年冬季至
	2024
	年春季：
	BRC
	确定最
	终建议并编写报告。





	阶段三：
	阶段三：
	阶段三：
	阶段三：
	阶段三：
	阶段三：

	教育理事会
	教育理事会
	总监讨论





	Figure
	Span
	•
	•
	•
	•
	•
	2024
	年春
	/
	夏
	：
	蓝丝带委员会将最终报告提交给
	理事会
	审议。






	毕业措施网站
	毕业措施网站
	毕业措施网站
	毕业措施网站


	毕业措施的网页
	毕业措施的网页
	毕业措施的网页
	毕业措施的网页
	Span


	www.nysed.gov/grad
	www.nysed.gov/grad
	-
	measures
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	Figure

	闭幕词
	闭幕词
	闭幕词
	闭幕词



	结论
	结论
	结论
	结论


	Participant Exit Survey
	Participant Exit Survey
	Participant Exit Survey
	Participant Exit Survey
	Span

	将通
	过电子邮件发送给你。请告诉我们你
	对今天会议过程的看法。同时，你可以继续在
	ThoughtExchange
	上
	讨论。


	感
	感
	感
	谢你的参与和反馈！
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	Figure



